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I I Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Circolare n. 72

[ST. COMPRENSIVO ISOLE EQLIE
Prot. 0011994 del 11/11/2026
VI (Uscita)

Al Personale Docente e ATA
Al DSGA
Argo/Web

OGGETTO: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o
piu figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, di cui all’art. 1, comma 180, della legge

30 dicembre 2023, n. 213.

Apertura delle funzioni di presentazione delle istanze.

Si comunica che, con nota MIM prot. n. 9027 del 6-11-2026, anche per il 2026 ¢ stata
confermata la possibilita di richiedere 1’esonero dei contributi previdenziali di cui all’art.1 comma 180
della Legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024), per le lavoratrici madri di tre o
piu figli appartenenti al personale scolastico (dirigenti scolastici, docenti, educatori e ATA). Pertanto,
le funzioni di presentazione della domanda, accessibili dal SIDI, saranno riaperte a far data dal 09-11-
2026 fino al 22-11-2026.

Si specifica che la possibilita di presentare domanda a sistema ¢ riservata esclusivamente alle
lavoratrici a tempo indeterminato con tre o piu figli e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di
eta del figlio piu piccolo, che non abbiano gia presentato istanza nel corso del 2025.

Si rammenta, infatti, che non trova piu applicazione 1’esonero contributivo, di cui all’art. 1, comma
181, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, relativo alle lavoratrici a tempo indeterminato con due figli.

In particolare, per le categorie delle lavoratrici madri a tempo determinato o indeterminato con due figli e
fino al mese del compimento del decimo anno da parte del secondo figlio, o a tempo determinato con tre o
piu figli, di cui il piu piccolo di eta inferiore a diciotto anni, si rinvia alle novita di cui all’articolo 1, comma
207, della legge 30 dicembre 2025, n. 199, che, collocandosi in continuita con la misura introdotta
dall’articolo 6 del decreto-legge 30 giugno 2025, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto
2025, n. 118, riconosce, per I’anno 2026, un’integrazione al reddito in favore delle lavoratrici madri,
nonché alle diverse modalita di presentazione della domanda, che non seguono il canale di comunicazione
tramite il SIDI.

Per ulteriori chiarimenti e per le Indicazioni per presentare I’istanza nell’area riservata del
SIDI, consultare la nota MIM prot. n. 9027 del 6-11-2026, allegata come parte integrante della
presente circolare interna.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Patrizia Muscolino
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art.3, comma 2, del D.lgs. n.39/93)
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