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Circolare n. 56        A tutto il personale A.T.A. 

                                                               Al Sito/web 

 

 

Oggetto: SERVIZIO ATA FESTIVITA’ DI NATALE A.S. 2025/26 

 

Con la presente si invita tutto il personale ATA a presentare entro il 05/12/2025, la domanda per i giorni di 

ferie/recupero che si intendono usufruire in occasione delle festività natalizie. 

Si fa presente che le richieste di ferie verranno soddisfatte nel limite del possibile, in base alle esigenze di 

servizio, ma non si intendono concesse fino ad approvazione del Dirigente Scolastico, previo consenso del 

DSGA. 

In riferimento all'art. 13 del CCNL 29/11/2007,si fa presente che le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sono 

monetizzabili e devono essere fruite, in analogia con il Personale Docente, nei periodi di sospensione delle 

attività didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

In un’ottica di reciproca collaborazione, si chiede al personale di concordare anticipatamente con i colleghi i 

periodi di fruizione, in modo che possano essere rispettati i diritti di tutti.  

E' importante richiedere prima le ferie dell’anno precedente, visto che è possibile fruire di esse entro il 30 

Aprile 2026. 

SI precisa che:  

1. Nei periodi di sospensione delle attività didattiche è possibile optare tra:  

-  orario giornaliero di ore 7,12 (dalle ore 8,00 alle ore 15,12);  

-  orario giornaliero di ore 6 (dalle ore 8,00 alle ore 14,00) con recupero del servizio non prestato nel  

giorno di sabato tramite ferie/riposo compensativo, salvo diverse esigenze di servizio.  

2. Al personale di ruolo, si raccomanda di utilizzare con priorità le ferie non ancora usufruite dell’anno 

precedente, prima di chiedere le ferie del corrente anno scolastico;  

3. Personale ATA a tempo determinato con contratto fino al termine delle attività didattiche: in 

relazione al divieto di monetizzazione delle ferie, il personale ATA con contratto a tempo determinato 

30/06 dovrà utilizzare le ferie durante la sospensione delle attività didatticheSi ricorda ai Collaboratori 

Scolastici che le vacanze di Natale dovranno essere utilizzate per le pulizie approfondite, stante l’assenza 

dell’utenza. 

Per le richieste dovrà essere utilizzato il portale Argo. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 prof.ssa Patrizia Muscolino 
                          (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
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                                    ai sensi dell’art. 3, co. 2 D.lgs n. 39/93 


