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Circolare n. 41

IST. COMPRENSIWVO ISOLE ECLIE
Prot. 0007178 del 22/10/2025
Y (Uscita)

A tutto il personale scolastico

e p.c. Al D.S.G.A.

Al sito web/Agli Atti

Oggetto: Notifica di pubblicazione all’Albo online e all’ Amministrazione trasparente

Si notifica alle SS.VV. I’avventa pubblicazione all’Alno online e all’Amministrazione trasparente dei seguenti
documenti:

- Nuovo codice comportamento dipendenti pubblici luglio 2023 - D.P.R. n. 81-2023

- Codice comportamento dipendenti pubblici D.P.R. n. 62 del 2013

- Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. (Allegato al C.C.N.L. 2007)

- Codice di comportamento del personale scolastico

- Codice disciplinare personale A.T.A.

- Codice disciplinare personale docente (Allegato al CCNL 2016-2018)

L’avviso ¢ reperibile ai seguenti link:

- Sito web: https: ' www portalearso.it'scuolanext £ hacheca
- Albo online: hittps://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC 15370
- Amministrazione trasparente: |1[1ps:/ lrasparenza-pa.et/ codeli=SC 15370

Il nuovo codice comportamento dipendenti pubblici luglio 2023 - D.P.R. n. 81/2023, entrato in vigore il 14 luglio
2023, riguarda I’uso di mail e social con le regole per i dipendenti pubblici modificando ed integrando il precedente
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Si invita il personale a rispettare e attenersi ricorosamente alle regole contenute negli artt. 11-bis e 11-ter su

menzionati che completano e integrano le precedenti disposizioni normative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Patrizia Muscolino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993





